Latvijas Universitates Akadémiskas bibliotekas

Starpnozaru pétniecibas centrs

NOLIKUMS

APSTIPRINATS

1. Visparéjie noteikumi

1.1. Latvijas Universitates Akadémiskas bibliotekas Starpnozaru pétniecibas
centrs (LU AB Starpnozaru pétniecibas centrs) ir Bibliot€kas zinatniski
pétnieciskas darbibas strukturvieniba.

1.2. LU AB Starpnozaru pétniecibas centra pilns nosaukums:

latvieSu valoda — Latvijas Universitates Akadémiskas bibliotékas
Starpnozaru pétniecibas centrs,

anglu valoda — Interdisciplinary Research Centre of Academic
Library of the University of Latvia.

1.3. LU AB Starpnozaru pétniecibas centra (turpmak — Centrs) darbibu
nosaka Latvijas Universitates 2017. gada 29. maija LU Senata Iémums,
Nr.122, Latvijas Universitates Akadémiskas bibliotekas nolikums, Sis
nolikums u.c. Latvijas Universitates un Latvijas Universitates Akadémiskas
bibliotekas darbibai un attistibai saistoSi spéka esoSie normativie akti.

1.4. Centrs darbojas un attistds saskana ar LU pétniecibas mérkiem un
prioritatém, zinatniskas pétniecibas darbibas stratégiju un starpnozaru
attistibu Latvija un pasaule.

1.5. Centrs pétniecisko mérku TstenoSana sadarbojas ar citam atminas,
zinatniskajam un pétniecibas institicijam Latvija un arpus tas.

2. Centra mérki un uzdevumi:

2.1. Centra mérkis ir sekmét LU starpnozaru zinatnisko pétniecibu un veikt
fundamentalus un lietiSkus pétijumus humanitaro zinatnu un bibliotéku
strapdisciplinaraja pétnieciba.

2.2. Centra uzdevumi:

2.2.1. Pétit humanitaro zinatnu izcilibas jomas, letoniku Latvijas un pasaules
konteksta; kultlras, gramatniecibas un bibliotéku, ideju véstures un citu
humanitaro zinatnu starpdisciplinaros aspektus, starpkultiru dialogu.

2.2.2. Attistit atminas institGcijam un humanitarajam zinatném piemérotu
starpnozaru pétniecibas metodologiju.

2.2.3. Veicinat letonikas atpazistamibu un zinaSanu parnesi no klasiskiem,
kultGrvésturiskiem avotiem uz moderniem tehnologiskiem risinajumiem.

2.2.4. Radit inovativus pétniecibas rezultatus robezzinatnés un starpnozarés.



2.2.5. Popularizét pétijumu rezultatus vietéjas un starptautiskas konferences,
pétijumu rezultatus publicét zinatniskos rakstos.

2.2.6. Veicinat bibliotekas un zinatnes integraciju.

2.2.7. Veicinat LU iek8éjo nozaru sinergiju un sadarboties ar citam LU
struktdrvienibam, vietéjam un starptautiskajam institicijam un
organizacijam kopigu pétniecisko projektu Tstenosana.

2.2.8. Veikt pedagogisko darbibu.

2.2.9. Organizét konferences, seminarus, diskusijas.

3. Centra personals

3.1. Centra personalu veido administrativi un véléti akademiskie amati

3.1.1. Centra vaditajs - atbild par centra stratégisko un administrativo vadibu.
3.1.2. VadoSie pétnieki; pétnieki; zinatniskie asistenti — veic pétniecisko
darbibu atbilstoSi pétnieku amatu aprakstiem.

3.1.3. NepiecieSamibas gadijuma centrs var pieaicinati nozaru ekspertus u.c.
personalu darba uzdevumu veikSanai.

4. Centra struktira

4.1. Centra vaditajs ir administrativs amats, kas tiek izraudzits amata konkursa
kartiba péc rektora rikojuma.

4.2. Centra zinatnisko personalu akadémiskos amatos ievél Zinatniskas
padomes atbilstoSi LU noteiktajai kartibai.

5. Centra parvaldiba
5.1. Centrs darbojas Starpnozaru pétniecibas centra vaditaja parraudziba
5.2. Centra vaditajs strada LU Akadémiskas bibliotekas direktora
parraudziba
5.3. Centra pétnieciskas témas apstiprina Zinatniskas padomes atbilstosi LU
noteiktajai kartibai.

0. Centra finansésSana

6.1. Centra darbiba un attistiba tiek finanséta no LU AB budzeta.

6.2. Lai iegUtu papildus finanséjumu, Centram ir tiesibas piedalities vieté€jos un
starptautiskos projektos.

6.3. Centra resursi un materialtehniskais nodroSinajums ir Latvijas
Universitates TpaSums.

7. Darba samaksas kartiba un sociala aizsardziba

7.1. LU AB MB darbinieku darba samaksas lielumu, socialo aizsardzibu
atbilsto$i darba samaksas nolikumam, Darba kopligumam, LU Senéata
[Emumiem un citiem normativiem aktiem.



